
信息管理与信息系统专业人才培养方案

一、基本学制：四年。
二、培养目标

本专业培养适应我国社会经济发展需要，德智体美等全面发展，掌握现代管理学理论基础、计算机技术、信息资源管理以及管理信息系统等知识，能在各级行政部门、工商企业、科研单位，从事信息管理咨询、常见商业ERP的应用与维护和信息系统开发与设计等工作的高级应用型人才。
三、业务培养要求

本专业学生主要学习经济、管理、数量分析方法、信息资源管理、计算机及信息系统方面的基本理论，系统地接受信息资源管理、商务信息系统操作、信息系统分析与设计等方面的实践训练，重点培养综合运用所学知识分析和解决企业信息化过程中常见问题的基本能力。毕业生应获得以下几个方面的知识和能力：
1．身心健康，具有良好的职业素养和团队合作精神
2．扎实的经济、管理理论和数理理论基础；
3．掌握信息管理与信息系统的基本理论、MIS的分析方法、设计方法和实现技术；
4．具有综合运用所学知识解决企业信息化问题的基本能力；
5. 能够对企业的商务数据进行分析和应用；
6．具有熟练使用和维护商业ERP系统的能力；
7．掌握文献检索、资料查询、收集的基本方法，具有一定的科研和实际工作能力；
8．掌握一门外国语，能阅读专业文献，并具有一定的国际视野和跨文化交流能力。
四、主干学科、学位课程及主要实践性教学环节

1．主干学科：管理科学、信息科学。
2．学位课程：马克思主义基本原理概论、大学英语、高等数学、计算机基础、管理学原理、微观经济学、运筹学、管理信息系统、生产与运作管理、数据库技术与应用、数据结构与模型、计算机网络、信息管理学。
3．主要实践性教学环节：管理信息系统课程设计、Java上机实训、管理统计与应用软件、专业分类综合实习、毕业设计。
五、专业特色

本专业强调学生学习能力、动手能力和就业竞争力的培养。主要通过严格的教学过程和教学成果管理，塑造学生良好的学习价值观和自主学习能力；通过理论教学与实践教学并重，培养学生在信息管理、信息系统开发以及商业软件应用方面的动手能力；通过专业分类综合实习与校企合作培养相结合，在尊重学生个性化的基础上提高学生的就业竞争能力。
六、毕业规定

学生在毕业时应达到德育培育目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分163学分，其中课内理论必修课102学分，实践教学33学分，选修课（含通识教育选修课10学分）28学分。自主发展计划10学分。
七、授予学位

管理学学士。
八、信息管理与信息系统专业课程设置及教学进程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时（W）
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	通识教育课程

	必修
	021075
	中国近现代史纲要
	2
	32
	32
	
	
	E
	2
	
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	261004
	大学英语A(上)(下)
	10
	160
	160
	
	
	E
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	261005
	大学英语A听说(上)(下)
	4
	64
	64
	
	
	E
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	261003
	高级英语（上）（下）
	（8）
	(128)
	(128)
	
	
	E
	(6)
	(6)
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	261006
	高等数学A(上)(下)
	11
	176
	176
	
	
	E
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	031001
	体育(1)～(4)
	4
	120
	120
	
	
	T
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	体育学院

	
	021002
	思想道德修养与法律基础
	3
	48
	40
	(8)
	
	E
	
	3
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	161001
	计算机基础
	2.5
	40
	28
	
	12
	E
	
	2
	
	
	
	
	
	
	计科学院

	
	021004
	马克思主义基本原理概论
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	052042
	大学英语C
	
	（80）
	（80）
	
	
	E
	
	
	(4)
	(2)
	
	
	
	
	外语学院

	
	021094
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	64
	56
	(8)
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	021001
	形势与政策A
	2
	(20)
	(20)
	
	
	T
	(2)
	(2)
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	小 计
	45.5
	752
	724
	
	12
	
	17
	20
	5
	6
	
	
	
	
	

	
	注：1.新生入学后通过英语水平测试（相当于英语六级水平），或者已通过托福（80分）或雅思英语（6分）考试的，奖励6个学分，修读《高级英语》课程；2.一年级结束后，大学英语四级未达到425的学生需修读大学英语C（80学时）；3.思想道德修养与法律基础、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论2门课程各安排8学时用于学生课外研习。

	限选
	262001
	心理健康教育
	0.5
	10(10)
	10
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	教育学院

	
	262002
	职业发展规划与就业指导
	1
	20(20)
	20
	
	
	T
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	教育学院

	
	041067
	人文素质教育
	1
	20
	20
	
	
	T
	
	2
	
	
	
	
	
	
	文学院

	
	061260
	大学艺术
	0.5
	10(10)
	10
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	艺术学院

	
	小计
	3
	60
	60
	
	
	
	4
	2
	2
	
	2
	
	
	
	

	选修
	注：通识选修课程由学校提供，分为人文科学与社会科学、语言学习与跨文化交际、自然科学与现代技术和艺术欣赏与体育健康4个模块，本专业学生应在自然科学与现代技术模块中至少选修2个学分。修业年限内应至少取得10个通识教育选修学分。人文素质教育、大学艺术、心理健康教育、职业发展规划与就业指导为限定通识教育选修课程，不计入上述模块中。不得重复修读本专业必修课程中相同或相近的课程。

	学科基础课程

	必修
	221107
	信息管理专业导论
	0.5
	8
	8
	
	
	E
	
	2
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221001
	管理学原理
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	161002
	C语言程序设计
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	计科学院

	
	221003
	微观经济学 
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	071013
	线性代数
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	数学学院

	
	221007
	会计学原理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	071006
	概率论与数理统计
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	数学学院

	
	221108
	预测与决策
	2.5
	40
	32
	
	8
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	221063
	生产与运作管理（A）
	3
	48
	40
	8
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	221006
	运筹学A
	4
	64
	56
	
	8
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	小  计
	28
	448
	416
	16
	16
	
	
	2
	21
	11
	
	
	
	
	

	专业课程

	必修
	221067
	计算机网络
	3
	48
	40
	
	8
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	计科学院

	
	221066
	信息管理学
	3
	48
	40
	
	8
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	161056
	数据库技术与应用
	3.5
	56
	40
	
	16
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	计科学院

	
	221064
	数据结构与模型
	3
	48
	38
	
	10
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	计科学院

	
	221109
	企业资源计划
	2
	32
	20
	
	12
	E
	
	
	
	
	4/
	
	
	
	管理学院

	
	221015
	专业英语
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	161081
	JAVA程序设计
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	计科学院

	
	221068
	信息系统分析与设计
	3.5
	56
	56
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	221013
	项目管理(B)
	2
	32
	24
	
	8
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	221068
	电子商务
	2.5
	40
	32
	
	8
	E
	
	
	
	
	
	4/
	
	
	管理学院

	
	小  计
	28.5
	456
	378
	
	78
	
	
	
	4
	10
	12
	12
	
	
	

	选修
	管理理论、方法及应用模块

	
	222091
	人力资源管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222042
	管理沟通
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	222092
	市场营销学(B)
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	222088
	计量经济学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222083
	管理系统工程
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	222164
	物流与供应链管理（B）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222082
	技术经济学
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222055
	信息经济学
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222056
	创新与创业管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4/
	
	管理学院

	
	小  计
	19
	304
	296
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	信息系统开发理论和应用模块

	
	162005
	大型关系数据库
	3
	48
	40
	
	8
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	计科学院

	
	222086
	决策支持系统(双语)
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	/
	
	
	管理学院

	
	162004
	软件工程
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	计科学院

	
	222080
	MIS开发工具
	3
	48
	40
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222170
	数据仓库与数据挖掘
	3
	48
	40
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	计科学院

	
	222171
	统一建模语言（UML）
	3
	48
	40
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	计科学院

	
	222172
	客户关系管理与系统
	2
	32
	24
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	
	4/
	
	管理学院

	
	222173
	软件开发项目管理
	3
	48
	40
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	
	4/
	
	管理学院

	
	小  计
	21.5
	344
	288
	
	56
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学生根据自我发展需要确定一个主要的选修模块，主要选修模块的学分不得低于12学分，全部选修课程的总学分不得低于18学分。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	C语言程序设计
	2
	2W
	
	
	30
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	计科学院

	
	
	管理统计与应用软件
	2
	2W
	
	
	20
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	JAVA上机实训
	2
	2W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	管理信息系统课程设计
	2
	2W
	
	
	50
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	专业分类综合实习
	10
	10W
	
	
	 
	T
	
	
	
	
	
	
	10
	
	管理学院

	
	
	毕业设计
	12
	12W
	
	
	 
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	33
	36W
	
	
	
	
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	10
	12
	


注：“专业分类综合实习”需求学生根据个人兴趣和发展方向选择相应的实训内容，本专业目前开设“ERP综合实训、校企合作软件开发实训、创业创新实践”三项实训课程，学生可以选择其中的一项进行集中实训，也可通过其它渠道选择适合自己的实训内容。
九、自主发展计划

学生应取得10个自主发展计划学分，具体详见《长江大学第二课堂学分管理办法（试行 ）。
十、学时学分统计表

	专业名称
	课程模块
	必修/选修合计
	占总学

分比例

	
	
	必  修
	选  修
	学时（周数）合计
	学分
合计
	

	
	
	门数
	学时
	学分
	学时
	学分
	
	
	

	信息管理与信息系统
	通识教育课程
	16
	752
	45.5
	200
	10
	952
	55.5
	34.0%

	
	学科基础课程
	10
	448
	28
	—
	—
	448
	28
	17.2%

	
	专业课程
	10
	456
	28.5
	288
	18
	744
	46.5
	28.5%

	
	实践教学（集中）
	8
	36W
	33
	—
	—
	36W
	33
	20.2%

	
	合  计
	44
	1656
	102
	488
	28
	2144
	163
	100.0%

	
	必修、选修课程占课内教学总学时（学分）比例
	—
	77.2%
	78.5%
	22.8%
	21.5%
	100.0%

	
	实践教学环节
占总学时比例
	29.4%


注：统计实践教学环节占总学时的比例时，含集中性实践教学环节，单设实验课、课内上机、实践及实验学时（集中性实践教学环节按每周20学时计）。

十一、专业课程中英文对照

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	信息管理专业导论 
Introduction of information management
	2
	管理学原理  Principles of Management

	3
	C语言程序设计  C language programming
	4
	微观经济学  Microeconomics

	5
	线性代数   Linear algebra
	6
	会计学原理  Accounting Principle

	7
	预测与决策  Prediction and decision
	8
	生产运作管理  
Production operation management

	9
	概率论与数理统计 
 Probability theory and mathematical statistics
	10
	运筹学  Operational research

	11
	信息管理学 
Information Management Science
	12
	企业资源计划 Enterprise Resource Planning

	13
	数据结构与模型 Data Structure and Model
	14
	信息系统分析与设计 
Analysis and design of Information System

	15
	专业英语  English of Information Management and Information System
	16
	数据库技术与应用 
Application and Technology of Database

	17
	JAVA程序设计 Java Programming
	18
	计算机网络 Computer Networks

	19
	项目管理 Project Management
	20
	电子商务Electronic Business

	21
	计量经济学 Econometrics
	22
	管理沟通 Management communication

	23
	人力资源管理 Human Resource Management
	24
	市场营销学 Marketing

	25
	管理系统工程 
Management system engineering
	26
	物流管理 Logistics Management

	27
	技术经济学 Technological Economics
	28
	ERP沙盘模拟实验 
Simulation Experiment of ERP sand table

	29
	信息经济学 Information Economics
	30
	大型关系数据库 
Large-Scale Relational Database

	31
	决策支持系统 Decision Support System
	32
	软件工程 Software Engineering

	33
	MIS开发工具Tools for MIS Development
	34
	数据仓库与数据挖掘 
Data warehouse and data mine

	35
	统一建模语言 unified modeling language
	36
	客户关系管理与系统 CRM and its system

	37
	软件项目管理 
project management of software
	38
	C语言程序设计 
practice for C language  programming

	39
	管理统计与应用软件  practice for management statistics and appliance software
	40
	JAVA上机实训 Practice of JAVA programming

	41
	管理信息系统课程设计 Practice of  MIS
	42
	专业分类综合实习
 Classified comprehensive practice

	43
	毕业设计 Design and practice for graduation
	
	


制定人：刘 松                              学院审定人：李成标
管理类专业人才培养方案

一、基本学制：四年。
二、培养目标

管理类各专业培养德智体美全面发展，适应经济社会发展需要，具备管理、经济、法律及相关专业方面的知识和能力，能适应经济社会发展需要，基础扎实、知识面宽、综合素质高，实践动手能力强，具有国际视野、创业精神和创新能力，能在企、事业单位和政府部门从事实际管理工作的应用型、复合型人才。

三、业务培养要求

管理类各专业学生主要学习管理学、经济学及相关专业方面的基本理论和基本知识，受到相关专业的方法与技巧方面的基本训练，具有分析和解决实际管理问题的基本能力。

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1．具有国际视野和跨文化交流能力；

    2．掌握管理学、经济学及相关专业的基本理论和知识，懂国家方针、政策、法规；

    3．掌握管理学科的定性、定量分析方法，具有较强的创新实践能力；

    4．具有宏观视野和全局观念，有较强的人际沟通、组织协调能力； 

5．掌握创业基本理论，具有创业精神和创业能力；

6．掌握一门外国语，且具有较强的语言应用能力；

7．具有健康的身心、团队意识和合作精神。
四、主干学科、学位课程及主要实践性教学环节

（一）主干学科：经济学、管理学。
（二）学位课程：马克思主义基本原理概论、大学英语、高等数学、计算机基础、管理学原理、线性代数、经济法、微观经济学、会计学原理、宏观经济学、概率论与数理统计、统计学。

除了上述学位课程外，各专业还包括以下学位课程：
1．会计学：中级财务会计、成本会计、财务管理学、审计学。

2． 财务管理：金融学、国家税收、中级财务管理、管理会计。

3． 市场营销：市场营销学、消费者行为学、市场调查与预测、营销策划。

4． 工商管理：人力资源管理、市场营销学、企业战略管理、生产运作管理。

5． 物流管理：采购与仓储管理、运输与配送、物流成本管理、物流系统规划与设计。

6． 人力资源管理：财务管理学、人力资源管理、组织行为学、劳动经济学。

7． 公共事业管理：政治学原理、行政法学、公共事业管理学、行政管理学。

（三）主要实践性教学环节

1．会计学：会计手工模拟、财务软件上机实习、专业实习、毕业论文。

2． 财务管理：公司财务模拟实验、综合课程设计、专业实习、毕业论文。

3．市场营销：营销软件模拟实验、市场调查与营销体验实习、专业实习、毕业论文。

4． 工商管理：商务模拟实习、企业调研、专业实习、毕业论文。

5．物流管理：企业物流系统实务模拟、物流认识实习、专业实习、毕业论文。

6．人力资源管理：人力资源管理模拟实训、企业人力资源管理调研、专业实习、毕业论文。

7． 公共事业管理：公共事业调研、行政执法调研、专业实习、毕业论文。

五、专业特色

（一）会计学专业
1. 紧密结合行业特点，加强“校企、校地、校所”合作，形成政产学研一体化的教育模式，培养具有社会责任感、创新精神和实践能力，适应地方经济建设和石油行业发展需要的应用型本科人才。

2. 坚持以能力为本，注重学生综合素质的培养，制定“平台＋模块”的大类招生、分流培养原则，构建符合学生个性需求的模块化人才培养方案。

（二）财务管理专业

1．培养目标定位于面向实务界，以满足应用型本科财务管理专业的人才培养目标。

2．学历教育与职业资格认证相结合，并兼顾职业技能的培养，教学重心在于学生的能力培养。

 （三）市场营销专业：

1. 以就业市场为导向，基于营销工作过程和营销岗位对能力的要求，设置课程体系，强化应用能力培养，提高毕业生的就业竞争力。

2. 强化综合素质的培养，加强创业教育和对学生意志品格的磨砺，培养学生吃苦耐劳的精神和踏实肯干的作风。

（四） 工商管理

1．注重对学生胜任管理者助理的专业基础理论知识的教育，学生毕业后能做到“善写作、会操作、熟运作”。

2．注重对学生胜任未来商业领域高层管理者的综合能力和素质的培养，学生未来能做到“明事理、通学理、精管理”。

（五）物流管理

1．培养既懂管理又懂技术的知识面宽、能力强、素质高的应用型、复合型物流管理人才。

2．依托石油企业实习基地，紧扣石油企业物流需求，在培养学生成为多元化人才基础上，培养石油物流人才。 

（六）人力资源管理

1．突出经济学、管理学、法学互相渗透的特点，适应企事业人力资源管理实践的需要，优化课程体系，强化专业技能的训练，提高学生的就业竞争力和适应力。

2. 注重实践教学，强调学生语言与文字表达、人际沟通、组织协调等能力的培养，提升分析与解决人力资源管理实际问题的能力。

（七）公共事业管理

1．着力培养精通政府行政管理知识，懂得行政管理和经济管理法律、法规，能胜任行政执法工作和司法审判工作的高级专门人才。

2．着力培养精通事业单位管理知识，懂得事业和经济管理法律、法规，能胜任事业单位，企业单位行政管理工作的高级专门人才。

六、毕业规定

学生在毕业时应达到德育培育目标和大学生体质健康标准，应获得最低总学分152学分，其中课内理论必修课95学分，实践教学25学分，选修课（含通识教育选修课10学分）32学分。自主发展计划10学分。

七、授予学位

管理学学士。

八、管理类专业课程设置及教学进程表

（一）通识教育课程及学科基础课程
	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时
（W）
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	通识教育课程

	必修
	021075
	中国近现代史纲要
	2
	32
	32
	
	
	E
	2
	
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	051002
	大学英语A(上)(下)
	10
	160
	160
	
	
	E
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	051049
	大学英语A听说(上)(下)
	4
	64
	64
	
	
	E
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	261003
	高级英语（上）（下）
	（8）
	（128）
	（128）
	
	
	E
	(6)
	(6)
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	261006
	高等数学A(上)(下)
	11
	176
	176
	
	
	E
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	一工部

	
	031001
	体育(1)～(4)
	4
	120
	120
	
	
	T
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	体育学院

	
	021002
	思想道德修养与法律基础
	3
	48
	40
	(8)
	
	E
	
	3
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	161001
	计算机基础
	2.5
	40
	28
	
	12
	E
	
	2
	
	
	
	
	
	
	计科学院

	
	021004
	马克思主义基本原理概论
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	052042
	大学英语C
	
	（80）
	（80）
	
	
	E
	
	
	(4)
	(2)
	
	
	
	
	外语学院

	
	021094
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	64
	56
	(8)
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	021001
	形势与政策A
	2
	(20)
	(20)
	
	
	T
	(2)
	(2)
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	小 计
	45.5
	752
	724
	
	12
	
	17
	20
	5
	6
	
	
	
	
	

	
	注：1.新生入学后通过英语水平测试（相当于英语六级水平），或者已通过托福（80分）或雅思英语（6分）考试的，奖励6个学分，修读《高级英语》课程；2.一年级结束后，大学英语四级未达到425的学生需修读大学英语C（80学时）；3.思想道德修养与法律基础、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论2门课程各安排8学时用于学生课外研习。

	限选
	262001
	心理健康教育
	0.5
	10(10)
	10
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	教育学院

	
	262002
	职业发展规划与就业指导
	1
	20(20)
	20
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	教育学院

	
	041067
	人文素质教育
	1
	20
	20
	
	
	T
	
	2
	
	
	
	
	
	
	文学院

	
	061260
	大学艺术
	0.5
	10(10)
	10
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	艺术学院

	
	小计
	3
	60
	60
	
	
	
	4
	2
	2
	
	
	2
	
	
	

	选修
	注：通识选修课程由学校提供，分为人文科学与社会科学、语言学习与跨文化交际、自然科学与现代技术和艺术欣赏与体育健康4个模块，本专业学生应在自然科学与现代技术模块中至少选修2个学分。修业年限内应至少取得10个通识教育选修学分。人文素质教育、大学艺术、心理健康教育、职业发展规划与就业指导为限定通识教育选修课程，不计入上述模块中。不得重复修读本专业必修课程中相同或相近的课程。

	学科基础课程

	必修
	221096
	专业概论
	0.5
	8
	8
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221001
	管理学原理
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	3
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	071013
	线性代数
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	数学学院

	
	221003
	微观经济学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221007
	会计学原理
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221113
	企业管理概论
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221004
	宏观经济学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	071006
	概率论与数理统计
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	数学学院

	
	221011
	统计学
	3
	48
	42
	
	6
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	221005
	经济法
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	小  计
	28.5
	456
	442
	8
	6
	
	2
	3
	15
	14
	
	
	
	
	


（二）专业课程及实践教学课程表

1．会计学专业课程及实践教学课程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时（W）
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专业课程

	必修
	221008
	中级财务会计（上）
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	221059
	中级财务会计（下）
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221060
	管理会计
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221035
	成本会计
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221036
	电算化会计
	3
	48
	24
	
	24
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	221012
	财务管理
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	221039
	审计学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	小  计
	21
	336
	312
	
	24
	
	
	
	
	4
	15
	7
	
	
	

	选修
	模块一：会计理论与实务方向

	
	221034
	**国家税收 
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	221037
	**高级财务会计
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222026
	石油企业会计（双语）
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222022
	非营利组织会计
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222035
	内部审计
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222028
	资产评估
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222109
	国际会计
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222025
	会计法规
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222025
	会计英语
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	模块二：公司理财方向

	
	012108
	金融学B
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	经济学院

	
	222030
	税务筹划
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222053
	证券投资学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222175
	财务报告分析
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222027
	成本控制理论与实务
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222176
	企业内部控制
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222164
	高级管理会计
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222174
	公司战略与风险管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222177
	ERP沙盘模拟
	2
	32
	16
	16
	
	T
	
	
	
	
	
	
	8
	
	管理学院

	
	小  计
	40
	640
	584
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在上述两模块中，要求至少取得16个专业选修课学分。标有**的课为本专业必选课。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	会计手工模拟实验
	2
	2W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	财务软件上机实习
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	
	专业实习
	5
	5W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	管理学院

	
	
	毕业论文
	12
	12W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	25
	28W
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	2
	6
	14
	


2．财务管理专业课程及实践教学课程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时
（W）
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专业课程

	必修
	221034
	国家税收
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	221114
	财务会计
	4
	64
	56
	8
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	011107
	金融学A
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	经济学院

	
	221115
	中级财务管理
	4
	64
	56
	8
	
	E
	
	
	
	
	6
	
	
	
	管理学院

	
	221060
	管理会计
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221104
	高级财务管理
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	小计
	21
	336
	320
	16
	
	
	
	
	
	8
	14
	4
	
	
	

	选修
	模块一：企业管理方向

	
	222178
	**成本管理
	3
	52
	52
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222071
	财政学
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222112
	审计学
	3
	48
	48
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222175
	**财务报告分析
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院


	
	222179
	创业财务规划
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222162
	财务电算化
	2.5
	40
	14
	
	26
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222174
	公司战略与风险管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222164
	高级管理会计
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222176
	企业内部控制
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222030
	税务筹划
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院


	
	222053
	证券投资学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222028
	资产评估
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222054
	国际金融
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	小　计
	29.5
	476
	450
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	模块二：会计方向

	
	222178
	成本管理*
	3
	52
	52
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222071
	财政学
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222180
	成本会计
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222175
	财务报告分析*
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222179
	创业财务规划
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222162
	财务电算化
	2.5
	40
	14
	
	26
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222181
	高级财务会计
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222112
	审计学
	3
	48
	48
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222164
	高级管理会计
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222176
	企业内部控制
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222030
	税务筹划
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222025
	会计法规
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222022
	非营利组织会计
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	小  计
	30
	484
	458
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在上述两模块中，要求至少取得16个专业选修课学分。标有**的课为本专业必选课。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	公司财务模拟实验
	2
	2W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	综合课程设计
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	
	专业实习
	5
	5W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	管理学院

	
	
	毕业论文
	12
	12W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	25
	28W
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	2
	6
	14
	


3．市场营销专业课程及实践教学课程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时
(W)
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专业课程

	必修
	221010
	市场营销学
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221021
	消费者行为学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	221023
	营销策划
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221073
	广告学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	221016
	市场调查与预测
	2.5
	40
	36
	4
	
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	221026
	现代推销学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	221091
	零售学
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	221024
	分销管理
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	小  计
	21
	336
	324
	12
	
	
	
	
	4
	3
	7
	6
	8
	
	

	选修
	模块一：商务方向

	
	222182
	商品学
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222183
	商务英语
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222006
	商务礼仪
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	222009
	电子商务与网络营销
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222097
	商务谈判
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222120
	服务营销
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	模块二：营销管理方向

	
	222184
	连锁经营与管理
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222012
	期货理论与实务
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	222118
	品牌管理
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222185
	管理信息系统
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222013
	销售管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	222053
	证券投资学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222186
	客户关系管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	小  计
	32.5
	528
	510
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在上述两模块中，要求至少取得16个专业选修课学分。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	营销软件模拟实验
	1
	1W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	1
	
	
	
	管理学院

	
	
	市场调查与营销体验实习
	4
	4W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	
	专业实习
	5
	5W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	管理学院

	
	
	毕业论文
	12
	12W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	25
	28W
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	1
	4
	3
	14
	


4．工商管理专业课程及实践教学课程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时
(W)
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专业课程

	必修
	221013
	组织行为学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221009
	人力资源管理（双语）
	3
	48
	40
	8
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	221012
	财务管理
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221010
	市场营销学
	3.5
	56
	48
	8
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221027
	物流与供应链管理
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221017
	企业战略管理
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	221002
	项目管理
	2.5
	40
	32
	
	8
	E
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	小计
	21
	336
	312
	16
	8
	
	
	
	4
	4
	12
	8
	
	
	

	选修
	模块一：管理工具与方法

	
	222134
	运筹学（B）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222185
	**管理信息系统B
	3
	48
	40
	
	8
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222187
	社会调查与统计分析软件
	2
	32
	20
	
	12
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222175
	财务报告分析
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222188
	市场调查与预测
	2.5
	40
	36
	4
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222189
	管理文秘
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	模块二：管理知识与技能

	
	222183
	商务英语
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	222190
	**生产运作管理(A)
	3
	48
	40
	8
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222149
	团队管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	222041
	领导科学与领导艺术
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	222056
	技术创新管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	2
	
	管理学院

	
	222009
	电子商务与网络营销
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	222097
	商务谈判
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	222053
	证券投资学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	2
	管理学院

	
	模块三：管理视野与责任

	
	222054
	国际金融
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222158
	国际贸易
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222036
	企业文化
	1.5
	24
	24
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	222191
	商业伦理
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	222065
	管理案例
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	小  计
	43
	688
	648
	12
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在上述三模块中，要求至少取得22个专业选修课学分。标有**的课为本专业必选课。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	商务模拟实习
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	
	企业调研
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	
	专业实习
	4
	4W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	管理学院

	
	
	毕业论文
	12
	12W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	25
	28W
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	8
	14
	


5．物流管理专业课程及实践教学课程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时
(W)
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专业课程

	必修
	221027
	物流学
	3
	48
	40
	8
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221006
	运筹学A
	4
	64
	56
	
	8
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	221116
	采购与仓储管理
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	221028
	供应链管理
	3
	48
	40
	
	8
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	221032
	物流成本管理
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	221030
	运输与配送管理
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	221117
	物流系统规划与设计 
	3
	48
	40
	
	8
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	小计
	21
	336
	312
	8
	16
	
	
	
	
	3
	10
	6
	4
	
	

	选修
	模块一：平台与能力

	
	222122
	物流技术与装备　
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222192
	货物学
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	222188
	市场调查与预测
	2.5
	40
	36
	4
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222193
	物流案例分析与方案设计
	2.5
	40
	32
	8
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222183
	商务英语
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	模块二：物流企业方向

	
	222068
	电子商务
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	管理学院

	
	222159
	国际物流与国际贸易
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222097
	商务谈判
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	221025
	客户关系管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	模块三：石油物流方向

	
	222144
	石油企业物资管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	112071
	油气储运
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	油工学院

	
	222194
	成品油物流
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222138
	企业资源计划B
	2.5
	40
	26
	
	14
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	小  计
	34.5
	552
	510
	12
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在上述三模块中，要求至少取得16个专业选修课学分。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	企业物流系统实务模拟
	2
	2W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	物流认识实习
	3
	3W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	
	专业实习
	5
	5W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	管理学院

	
	
	毕业论文
	12
	12W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	25
	28W
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	3
	
	3
	14
	


6．人力资源管理专业课程及实践教学课程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时（W）
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专业课程

	必修
	221014
	组织行为学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221009
	人力资源管理(双语)
	3
	48
	40
	8
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	221041
	劳动经济学
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221012
	财务管理
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	221043
	人员素质测评
	2.5
	40
	32
	8
	
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	221118
	劳动关系管理
	2
	32
	24
	8
	
	E
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	221042
	绩效管理
	2.5
	40
	32
	8
	
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	221044
	薪酬管理
	2.5
	40
	32
	8
	
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	小  计
	21
	336
	296
	40
	
	
	
	
	4
	4
	11
	8
	
	
	

	选修
	模块一：组织与人员管理方向

	
	222195
	人力资源规划与招聘管理**
	2.5
	40
	32
	8
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222042
	管理沟通
	2.
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222047
	社会保障学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	232108
	心理学基础
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	教育学院

	
	222196
	培训与职业生涯管理**
	2.5
	40
	32
	8
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222197
	组织理论与组织设计
	2
	32
	20
	12
	
	T
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	222183
	商务英语
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222205
	公文写作与处理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222043
	劳动定额管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222187
	社会调查方法及统计分析软件
	2
	32
	20
	
	12
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222039
	人力资源投资分析
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	222006
	商务礼仪
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	模块二：企业管理方向

	
	222041
	领导科学与领导艺术
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	222036
	企业文化
	1.5
	24
	24
	
	
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222084
	预测与决策
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	4
	
	
	
	管理学院

	
	222113
	公司理财
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222079
	企业战略管理B
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	4
	
	
	管理学院

	
	222175
	财务报告分析
	2.5
	40
	40
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	222177
	ERP沙盘模拟
	2
	32
	16
	16
	
	T
	
	
	
	
	
	
	8
	
	管理学院

	
	222158
	国际贸易
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	222056
	创新与创业管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	222060
	项目管理(B)
	2
	32
	24
	
	8
	T
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	小计
	47.5
	760
	688
	44
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在上述两模块中，要求至少取得16个专业选修课学分。标注**的课程为本专业必选课。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	人力资源管理模拟实训
	3
	3W
	
	48
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	
	管理学院

	
	
	企业人力资源管理调研
	2
	2W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	2
	
	管理学院

	
	
	专业实习
	5
	5W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	管理学院

	
	
	毕业论文
	12
	12W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	25
	28W
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	8
	14
	


7．公共事业管理专业课程及实践教学课程表

	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时（W）
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专业课程

	必修
	221014
	组织行为学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	221103
	行政法学
	3.5
	56
	56
	
	
	E
	
	
	
	4
	
	
	
	
	管理学院

	
	021108
	政治学原理
	2.5
	40
	40
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	221104
	行政管理学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	221082
	公共财政学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	221080
	公共事业管理学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	221085
	社会保障学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	小计
	21
	336
	336
	
	
	
	
	
	3
	7
	6
	6
	
	
	

	选修
	模块一：公共行政管理方向

	
	222045
	政务礼仪
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222041
	领导科学与领导艺术
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222198
	**专业英语
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	4
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222199
	社会调查方法
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222200
	**西方行政学
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	222137
	国家公务员制度
	2
	 32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	222129
	电子政务
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	222130
	公共管理案例分析
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	222161
	民法基础
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	
	
	
	2
	
	法学院

	
	222162
	刑法基础
	2
	32
	32
	
	
	E
	
	
	
	
	
	
	2
	
	法学院

	
	模块二：公共事业管理方向

	
	222069
	公共关系学
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	222201
	公共人力资源管理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	222202
	决策理论与方法
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	222200
	**西方行政学
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	222068
	电子商务
	2.5
	40
	32
	
	8
	T
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	222198
	**专业英语
	3
	48
	48
	
	
	E
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	222203
	薪酬管理
	2.5
	40
	32
	8
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222204
	公共管理案例分析
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	222199
	社会调查方法
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	222205
	公文写作与处理
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	小  计
	43
	688
	672
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在上述两模块中，要求至少取得16个专业选修课学分。标有**的课为本专业必选课。

	实践教学

	必修
	
	军事理论与军事训练
	1
	2W
	
	
	
	T
	2
	
	
	
	
	
	
	
	法学院

	
	
	社会实践
	2
	4W
	
	
	
	T
	
	4
	
	
	
	
	
	
	马克思主义学院

	
	
	行政执法调研
	4
	4W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	
	公共事业调研
	4
	4W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	4
	
	管理学院

	
	
	专业实习
	2
	2W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	2
	管理学院

	
	
	毕业论文
	12
	12W
	
	
	
	T
	
	
	
	
	
	
	
	12
	管理学院

	
	小  计
	25
	28W
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	8
	14
	


（三）管理类专业公共选修课程
管理类专业（工商管理除外）必须从下列选修课程中，修满6个学分。
	课程性质
	课 程

编 码
	课 程 名 称
	学

分
	总
学

时（W）
	学时类型
	考核方式
	开课学期及周学时
	开课
单位

	
	
	
	
	
	理

论
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	秋
	春
	

	专

业

公

共

选

修

课
程
	222164
	物流与供应链管理（B）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222091
	人力资源管理（双语）B
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222092
	市场营销学（B）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	222206
	财务管理（B）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	222207
	生产运作管理（双语）B
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	222134
	运筹学（B）
	2
	32
	32
	
	
	T
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	小计
	12
	192
	192
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	注：请学生结合本专业的培养方案，如在后面学期开设了同样课程的专业必修课，请不要在该模块中选修。


九、自主发展计划

学生应取得10个自主发展计划学分，具体详见《长江大学第二课堂学分管理办法（试行 ）。

十、学时学分统计表

	专业名称
	课程模块
	必修/选修合计
	占总学

分比例

	
	
	必  修
	选  修
	学时
（周数）

合计
	学分合计
	

	
	
	门数
	学时
	学分
	学时
	学分
	
	
	

	会 计 学
财务管理

市场营销

工商管理

物流管理

人力资源管理

公共事业管理
	通识教育课程
	16
	752
	45.5
	200
	10
	952
	55.5
	36.5%

	
	学科基础课程
	10
	456
	28.5
	—
	—
	456
	28.5
	18.8%

	
	专业课程
	7
	336
	21
	352
	22
	688
	43
	28.3%

	
	实践教学（集中）
	6
	28W
	25
	—
	—
	28W
	25
	16.4%

	
	合  计
	39
	1544
	95
	552
	32
	2076
	152
	100.0%

	
	必修、选修课程占课内教学总学时（学分）比例
	—
	73.7%
	74.8%
	26.3%
	25.2%
	100.0%

	
	实践教学环节

占总学时比例
	会计：23.0%;财务：22.7%;营销：22.5%;工商：23.0%;物流：23.0%；人力：23.6%;公管：22.1%


注：统计实践教学环节占总学时的比例时，含集中性实践教学环节，单设实验课、课内上机、实践及实验学时（集中性实践教学环节按每周20学时计）。

十一、专业课程中英文对照

（一）学科基础课英文对照

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	专业概论Introduction to Major
	2
	管理学原理Theory of Management

	3
	线性代数Linear Algebra
	4
	经济法Economic Law

	5
	微观经济学Microeconomics
	6
	会计学原理Accounting Principle

	7
	宏观经济学Macroeconomics 
	8
	概率论与数理统计Probability & Statistics

	9
	统计学Statistics
	10
	企业管理概论 Business Management


（二）会计学专业课程中英文对照

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	中级财务会计 Intermediate financial accounting
	2
	管理会计 Management  Accounting

	3
	成本会计Cost  Accounting
	4
	国家税收 National  taxation

	5
	高级财务会计 advanced financial accounting
	6
	财务管理 Financial  Management

	7
	电算化会计 Accounting Information System
	8
	审计学  Auditing

	9
	内部审计  Internal  Auditing
	10
	国际会计   International  Accounting

	11
	会计法规Accounting Statutes and Regulations
	12
	会计英语  Accounting  English

	13
	高级管理会计 
Advanced  Management  Accounting
	14
	金融学   Financial  Economics

	15
	企业内部控制 Enterprise  Internal  Control
	16
	公司理财专题  Corporate  Finance 

	17
	公司战略与风险管理 
Corporate  Strategy  and  Risk  Management
	18
	创业财务规划  
Entrepreneurship  Financial  Planning

	19
	石油企业会计 Oil and Gas Accounting 
	20
	非营利组织会计  
Not-for-profit Organization Accounting

	21
	成本控制理论与实务 
The theory and practice of cost control
	22
	税务筹划Tax Planning

	23
	财务报告分析Financial Statement Analysis
	24
	证券投资学 Security Investment

	25
	资产评估  Asset  Appraisal
	
	


（三）财务管理

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	金融学　Financial Economics
	2
	国家税收　National Taxation

	3
	中级财务管理Intermediate Financial Management
	4
	成本管理Cost Management

	5
	管理会计Management Accounting
	6
	高级财务管理Advanced Financial Management

	7
	财务报告分析Financial Statement Analysis
	8
	财政学Public Finance

	9
	审计学概论Introduction to Auditing
	10
	财务电算化Financial Computerization

	11
	税务筹划Tax Planning
	12
	国际金融International Finance

	13
	高级管理会计Advanced Management Accounting
	14
	企业内部控制Enterprise Internal Control

	15
	电算化会计Computerized Accounting
	16
	创业财务规划
Entrepreneurship Financial Planning

	17
	市场营销Marketing
	18
	企业集团财务管理
Financial Management of Groups

	19
	成本会计Cost Accounting
	20
	高级财务会计Advanced Financial Accounting

	21
	审计Auditing
	22
	非盈利组织会计
Governmental and Non-For-Profit Accounting

	23
	博弈论与企业决策
Game Theory and Business Decisions
	24
	公司财务模拟实验
Simulation Experiments In Corporate Finance

	25
	综合课程设计
Integrated  Course Design
	
	


（四）工商管理

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	组织行为学Theory of Organization Behavior
	2
	管理信息系统Management Information Systems

	3
	企业战略管理Strategic Management
	4
	市场营销学Marketing

	5
	生产运作管理
Production And Operation Management
	6
	物流学Logistics

	7
	商务英语Business English
	8
	管理文秘Secretarial Management

	9
	市场调查与预测决策
Market Survey And Forecast Decision
	10
	商业数据分析与挖掘
Business Data Analysis And Mining

	11
	财务报告分析Analysis Of Financial Statement
	12
	运筹学Operations Research

	13
	信息经济学The Economics Of Information
	14
	人力资源管理Human Resource Management

	15
	项目管理Project Management
	16
	团队管理Team Management

	17
	电子商务与网络营销
Electronic Commerce And Network Marketing
	18
	财务管理Financial Management

	19
	商务谈判Business Negotiation
	20
	领导科学与领导艺术
Science And Art Of Leadership

	21
	工商管理专题Business Management
	22
	技术创新管理
Technology and Innovation Management

	23
	证券投资分析Portfolio Analysis And Investment
	24
	国际贸易理论与实务
Theory And Practice Of International Trade

	25
	国际金融International Finance
	26
	企业文化Enterprise Culture

	27
	商业伦理Business Ethics
	28
	管理案例Management Case

	29
	军事理论与军事训练
Military Theory And Training
	30
	社会实践Social Practice

	31
	商务模拟实习Business Simulation Practice
	32
	企业调研Enterprise Investigation

	33
	专业实习Professional Practice
	34
	毕业论文Graduation Thesis


（五）市场营销

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	市场营销学Marketing
	2
	消费者行为学Customer Behavior

	3
	财务管理Financial Management
	4
	营销策划Marketing Planning

	5
	广告学Advertising
	6
	电子商务与网络营销
Electronic Business and Internet Marketing

	7
	市场调查与预测Market Investigation and Prediction
	8
	分销管理Distribution management

	9
	零售学Retailing
	10
	现代推销学Sales promotion

	11
	物流与供应链管理 
Logistics and Supply Chain Management
	12
	商品学merchandising

	13
	商贸英语Business English 
	14
	国际贸易理论与实务
 Theory and Practice of International Trade

	15
	销售管理Sales Management
	16
	商务谈判Business Negotiation

	17
	品牌管理Brand Management
	18
	客户关系管理Customer Relationship Management

	19
	证券投资学Stock Investment 
	20
	期货理论与实务 
Theories and Practices of Futures

	21
	生产运作管理
Production and Operation Management
	22
	创业学Entrepreneurship

	23
	运筹学Operational Research
	24
	管理信息系统Management Information System

	25
	服务营销Service Marketing
	26
	人力资源管理Human Resource Management 

	27
	国际市场营销International Marketing
	
	


（六）物流管理

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	物流学 Logistics
	2
	运筹学Operational Research

	3
	国际物流International Logistics
	4
	采购与仓储管理
Purchasing  and  Warehousing Management

	5
	生产运作管理
Production and Operation Management
	6
	供应链管理 Supply Chain Management

	7
	运输与配送管理
Transportation and Distribution Management
	8
	物流成本管理Logistics Cost Management

	9
	物流系统规划与设计
Logistics System Planning and Designing
	10
	物流技术与装备
Logistics technology and Operating Practice

	11
	成品油物流Refined Oil Logistics
	12
	物流英语Logistics  English

	13
	电子商务 
Theory and Practice of International Trade
	14
	商务谈判Business Negotiation

	15
	市场调查与预测Market Investigation and Prediction
	16
	人力资源管理Human Resource Management

	17
	国际物流与国际贸易
International Logistics and International Trade
	18
	企业资源计划Enterprise Resource Planning

	19
	物流市场营销Logistics  Marketing
	20
	货物学Merchandise Research

	21
	物流案例分析与设计
Logistical  Cases analysis and Scheme Planning
	22
	石油企业物资管理
Petroleum Enterprise Material Management

	23
	石油储运Oil Storage and Transportation
	24
	客户关系管理 
Customer Relationship Management

	25
	企业物流系统实务模拟 
Simulation of enterprise logistics system
	26
	物流认识实习
 Logistics understanding practice

	27
	毕业论文Graduation Thesis
	
	


（七）人力资源管理

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	劳动经济学Labor Economics
	2
	组织行为学Theory of Organization Behavior

	3
	人力资源管理(双语)
Human Resource Management（bilingual）
	4
	财务管理学Financial Management

	5
	劳动关系管理Labor Relations Management
	6
	绩效管理Performance Management

	7
	人员素质测评Personnel Quality Evaluation
	8
	薪酬管理Compensation Management

	9
	培训与职业生涯管理
Training and Occupation Career Management
	10
	人力资源规划与招聘管理

Human Resource Planning and Recruitment

	11
	企业文化Organizational Culture Management
	12
	管理沟通Management Communication

	13
	社会保障学Social Security
	14
	组织理论与组织设计
Organization Theory and Organization Design

	15
	劳动定额管理Management of Production Quota
	16
	人力资源投资分析Human Resource Investment

	17
	心理学基础General Psychology
	18
	统计分析软件
Application of Statistical Software

	19
	商务英语Business English
	20
	商务礼仪Business Etiquette

	21
	商务应用文写作Business Writing
	22
	企业战略管理Strategy Management

	23
	市场营销学Marketing
	24
	生产运作管理
Production and Operation Management

	25
	预测与决策Prediction and Decision
	26
	管理信息系统Management Information System

	27
	财务报告分析Financial Statement Analysis
	28
	公司理财Corporate Finance

	29
	领导科学与领导艺术
Theory and Practice of leadership
	30
	ERP沙盘模拟实验ERP Simulation Game

	31
	国际贸易
Theory and Practice of International Trade
	32
	博弈论Game Theory

	33
	创业管理Entrepreneurial Management
	34
	项目管理Project Management

	35
	军事理论与军事训练
Military Theory And Training
	36
	社会实践Social Practice

	37
	人力资源管理模拟实训Simulation Training of Human Resource Management
	38
	企业人力资源管理调研
Investigation on HR Management in Enterprise

	39
	专业实习Professional Practice
	40
	毕业论文Graduation Thesis


（八）公共事业管理

	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	公共事业管理学 Public utilities management
	2
	西方行政学The western public administration

	3
	行政法学Administration lam
	4
	组织行为学Theory of Organization Behavior

	5
	行政管理Public Administration
	6
	专业英语Administration English

	7
	政治学原理Political science principle
	8
	社会保障学The social security study

	9
	公共财政学Public finance
	10
	国家公务员制度 National civil service system

	11
	政务礼仪Government affairs etiquette
	12
	领导科学Science of leadership

	13
	电子政务The electronic government affairs
	14
	公共管理案例分析

Public management case analysis

	15
	社会调查方法The social survey method
	16
	民法基础Civil law basis

	17
	刑法基础Criminal law basis
	18
	公共关系学Public relations

	19
	公共人力资源管理
Public human resource management
	20
	决策理论与方法Decision theory and method

	21
	薪酬管理Compensation management
	22
	运筹学Operation  research

	23
	公文写作与处理Document writing and processing
	
	


 (九) 管理类专业公共选修课程
	序号
	专业课程中英文对照
	序号
	专业课程中英文对照

	1
	运筹学（B）Operation  Research
	2
	人力资源管理（B）Human Resource Management

	3
	市场营销学（B）Marketing
	4
	财务管理（B）Financial  Management

	5
	生产运作管理（B）
Production And Operation Management
	6
	物流与供应链管理（B）
Logistics and Supply Chain Management
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