2017届本科毕业设计（论文）学院教学管理自查表
学院：                                                                                              自查时间：       年    月    日

	评价指标
	观测点
	分值
	评估等级标准
	实际执行情况
	评分

	
	
	
	A级
	C级
	
	

	组织管理
	工作组织
	10
	(9～10分) 领导重视，教学文件资料齐全，制定有详细的、可操作性强的毕业论文（设计）工作计划与安排，对各环节有检查、有记录、有总结，严格执行规章制度，程序规范，措施到位，认真、及时完成各项工作。
	(6～7分) 教学文件基本齐全，制定有毕业论文（设计）工作计划与安排，各环节有检查、有总结，能执行相关规章制度，按要求完成各项工作。
	
	

	
	教学条件
	8
	(7～8分)实验室、资料室、机房对学生全面开放，仪器设备、材料等满足学生毕业论文（设计）需要；毕业论文（设计）经费专款专用，使用合理，并能多渠道筹措经费。
	(5分) 能提供毕业论文（设计）所需的基本条件；毕业论文（设计）经费专款专用，使用合理。
	
	

	
	资料归档
	7
	(6～7分) 毕业论文（设计）相关文本、成绩、工作记录等教学文件资料齐备，归档及时，管理规范。
	(4分) 毕业论文（设计）相关文本、成绩、工作记录等教学文件资料归档齐备。
	
	

	选题
	征题审题
	15
	(14～15分) 有完备的征题、审题程序，征题符合选题原则，题目或内容更新率≥90%，结合科研、工程或社会实际类题目总数≥90%，征题题生比≥1.3。
	(9～10分) 有征题、审题程序，征题符合选题原则，题目或内容更新率70%～80%，结合科研、工程或社会实际类题目总数70%～80%，征题题生比≥1。
	
	

	
	选题
	10
	(9～10分) 认真组织选题，一生一题，选题确定后，更改率≤5%。
	(6～7分) 组织学生选题，基本做到一生一题，多名学生共选一题的有独立内容，选题更改率8%～10%。
	
	

	指导教师
	职称
	8
	(7～8分) 全部具有中级及以上职称或硕士学位，高级职称教师比例≥90%。
	(5分) 具有中级及以上职称或硕士学位的教师比例85%～90％，高级职称教师比例80%～85%。
	
	

	
	师生比
	7
	(6～7分) 理工农医类：
中级职称教师   1:4
高级职称教师   1:6
文法经管类：
中级职称教师   1:5
高级职称教师   1:8
	(4分) 理工农医类：
中级职称教师   1:6
高级职称教师   1:8 
文法经管类：
中级职称教师   1:7
高级职称教师   1:10
	
	

	
	履行职责
	15
	(14～15分) 认真履行工作职责，对学生要求严格，各指导环节规范到位，效果好，学生满意。
	(9～10分) 能履行工作职责，对学生有要求，各指导环节基本到位，有效果，学生基本满意。
	
	

	成绩评定
	答辩
	10
	(9～10分) 答辩组织严密，安排合理，程序规范，答辩记录详细齐全。
	(6～7分) 答辩安排基本合理，有答辩记录。
	
	

	
	评分
	10
	(9～10分) 有严格的评审程序，评阅认真，评语客观，评分公正，成绩分布合理。
	(6～7分) 评阅认真，评语基本全面，评分基本合理。
	
	

	评估等级
	   优秀(   )            良好(   )          合格(   )          不合格(   )

（90～100分）       （75～89分）      （60～74分）       （＜60分）
	总分
	


注：1、评估等级标准分为A、B、C、D四级，A、C之间为B级，达不到C级则为D级。

2、评估等级请在相应括号内打“√”。

填表人：__________________                                       主管教学院长（签字）：____________________
