附件4：学院教学工作常规考核需提交的资料

1. 人才培养计划调研、论证材料；

2. 学院领导听课统计及听课记录；
3. 学院领导研究教学工作的会议记录；
4. 系（教研室）教学研究活动记录本；

5. 学院领导召开学生座谈会记录及针对学生提出的问题改进管理的措施、办法及效果；
6. 教师学年公开发表教学研究论文统计表及论文原件（请在目录划红线、文章页折叠标记）；

7. 引导教师重视教学的各种材料（鼓励本单位教师投入教育教学措施、向教师倾斜的分配政策、学院级教学质量奖、公开课奖励、其他教学奖励等）；

8. 全年主动查处学生考试舞弊学生文件；
9. 全年主动查处教师教学事故文件；
10. 学生考试违纪处分材料；
11. 2014届考研录取通知书（复印件）；
12. 主编、参编教材（原件，标明单位编写人员）；
13. 本单位承担的学科基础课及专业核心课与使用教材对应表；
        学院学科基础课及专业核心课与使用教材对应表
	序号
	课程名称
	课程类别（打“√”）
	教材选用说明（打“√”）

	
	
	学科基础课
	专业核心课
	十一五

规划教材
	十二五

规划教材
	行业

公认教材
	其他教材

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


14. 教学和教学管理工作亮点（本单位当年在教学及教学管理方面值得其他学院学习或为学校争得荣誉的亮点；1000字左右、主题明确）；
15. 学院工作汇报。汇报材料应由本单位教学和教学管理工作成效及亮点、存在的问题和改进措施等三部分组成（PPT，限时10分钟）。
说明：
1. 以上材料除第7、15项以外，其他时间范围为2013年8月30日～2014年8月28日；
2. 为避免复印浪费，以上材料全部提供原件，使用完后返还；

3. 第8、9项材料（主动查处学生考试舞弊、教师教学事故）说明学院在教学质量监控及教风学风建设和考试工作上做的比较好，属于加分项目。
4. 学院在提供材料时分三个盒子，将材料1、2装入盒子一，材料3、4、5装入盒子二，材料6～13装入盒子三，并在盒子上张贴材料目录。以上材料于12月8日前交质控中心；

5. 学院工作汇报PPT（命名格式：学院、简称-汇报人姓名）于12月8日前发送到邮箱232265245@qq.com,联系人：郑健，电话：8060259、18986662808。
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